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RAPORT DE SPECIALITATE

la Proiectul de Hot#rare privind aprobarea demarérii procedurilor necesare reorganizarii
structurilor organizatorice ale Primariei sector 1 a municipiului Bucuresti in vederea
infiintarii la nivelul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1 a unui Serviciu
de Strategii, Proiecte si Programe de Dezvoltare Durabila

Plecind de la prevederile art. 81 alin. (1) din Legea nr. 215/2001 privind administratia
publici locald, republicati, cu modificérile si completérile ulterioare, potrivit carora consiliile
locale ale sectoarelor municipiului Bucuresti se constituie, functioneazd si pot fi dizolvate in
conditiile previzute de dispozitiile prezentei legi pentru consiliile locale, care se aplicd in mod
corespunzator.

In conformitate cu prevederile art. 36 alin. (2) lit. a) din Legea nr. 215/2001 privind
administratia publici locald, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare, conform
cirora consiliul local exercitid atributii privind organizarea §i functionarea aparatului de
specialitate al primarului, ale institutiilor si serviciilor publice de interes local si ale
societdtilor reglementate de Legea nr. 31/1990, republicatd, cu modificdrile §i completdrile
ulterioare, §i regiilor autonome de interes local si cu prevederile art. 36 alin. (3) lit. b) din
Legea nr. 215/2001 privind administratia publicd locald, republicati, cu modificarile si
completirile ulterioare, potrivit cdrora in exercitarea atributiilor previzute la art. 36 alin. (2)
lit. a) consiliul local aprobd, in conditiile legii, la propunerea primarului, infiinfarea,
organizarea §i statul de functii ale aparatului de specialitate al primarului, ale instituiilor §i
serviciilor publice de interes local, precum §i reorganizarea §i statul de functii ale regiilor
autonome de interes local,

Vizand prevederile art. 81 alin. (2) lit. e) din Legea nr. 215/2001 privind administratia
publici locald, republicata, cu modificarile si completérile ulterioare, conform carora Consiliile
locale ale sectoarelor municipiului Bucuresti aprobd, la propunerea primarului, in conditiile
legii, organigrama, statul de functii, numdrul de personal si regulamentul de organizare si
functionare ale aparatului de specialitate si ale serviciilor publice de interes local.

Se constatd faptul ci, doar Primarul Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti poate
propune, iar Consiliul Local al Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti aprobd, in conditiile
legii, organigrama, statul de functii, numérul de personal si regulamentul de organizare si
functionare ale aparatului de specialitate, aceasta fiind o atributie exclusivd a Primarului
Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti.

Totodats, mentiondm si faptul ca, aprobarea de cdtre Consiliului Local al Sectorului 1
al Municipiului Bucuresti a organigramei, statului de functii, numarului de personal si
regulamentului de organizare si functionare ale aparatului de specialitate, la propunerea
Primarului Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti, trebuie si se realizeze in_conditiile legii,
respectiv ale art. 107 alin. (1) lit. c), alin. (3) si art. 1 07' alin. (1) Legea nr. 188/1999 privind
Statutul Functionarilor Publici, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare:




“Art. 107. -(1) Autoritdtile si institutiile publice au obligatia de a solicita Agentiei
Nationale a Functionarilor Publici avizul privind functiile publice in oricare dintre
urmdtoarele situatii:

()

¢) reorganizarea activitdfii autoritdii sau institufiei publice.

() .
(3) Avizul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici este prealabil si obligatoriu in
toate situatiile prevdzute la alin. (1).

Art. 107'.- (1) Pentru respectarea drepturilor de carierd ale functionarilor publici, in
cuprinsul actelor normative sau administrative privind modificdri ale structurii organizatorice,
reorganizdri sau desfiintdri de structuri §i funcfii publice, autoritdtile si institutiile publice
initiatoare din administratia publicd centrald i locald sunt obligate sd prevadd un termen de
minimum 30 de zile, in vederea aplicdrii procedurilor legale prevdzute de prezenta lege.”

Fati de cele prezentate, Directia Management Resurse Umane acorda
aviz nefavorabil Proiectului de Hotirire privind aprobarea demararii
procedurilor necesare reorganizarii structurilor organizatorice ale Primariei
sector 1 a municipiului Bucuresti in vederea infiintdrii la nivelul aparatului
de specialitate al Primarului Sectorului 1 a unui Serviciu de Strategii, Proiecte
si Programe de Dezvoltare Durabila
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